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Bevezetés

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok belsé kontrollrendszerérdl sz6l6
339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet, és a médosité 132/2023. (IV.18.) Korm. rendelet
értelmében a belsd ellenérzési munka megtervezéséhez targyévet kovetd évre
vonatkozéan kockazatelemzéssel alatdmasztott éves ellendrzési munkatervet sziikséges
késziteni, melyet a feliigyel6bizottsag részére be kell nytjtani. Az éves ellendrzési tervet
legkésdbb a targyévet megel6z6 év oktdber 31. napjaig meg kell kiildeni a
kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag (tovébbiakban: Tarsasag) els6 szamu vezetdje és
a tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezet vagy személy részére. A feliigyelobizottsag az
éves ellendrzési tervet az els6 szami vezetd és a tulajdonosi jogokat gyakorl6 szervezet
vagy személy véleményének figyelembevételével a targyévet megel6zé év november
30. napjdig hagyja jova.

Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok

Az éves ellen6rzési munkatervnek a Stratégiai Ellendrzési Tervben és a
kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsé ellenérzés
rendelkezésére allo eréforrdsokon kell alapulnia. Az elvégzett kockézatelemzés soran
magas kockazatinak mindsitett teriiletekre az éves ellendrzési terv készitése soran
kiemelt figyelmet kell forditani.

Ezen el6irdsoknak megfeleléen az AQUA Szolgéltatd Kft. éves ellenbrzési
munkaterve a Belso Ellenorzési Kézikonyv, a Stratégiai Ellen6rzési Terv, illetve az
allamhaztartasért  felelés  miniszter  4ltal  kozzétett — modszertani irdnyelv
figyelembevételével késziilt. Az ellen6rzési terv elkészitésekor a gazdasagi Tarsasag elsd
szamu vezetdjével eldzetesen egyeztetésre keriiltek a feltart kockazatok, valamint, hogy
mit varnak el 2025. évben a bels6 ellendrzést8l. Ezek alapjén keriiltek meghatérozésra a
kovetkezd €v belso ellendrzési szempontjai.

Az ellenérzési tervet megalapozé elemzések és a kockizatelemzés
eredményének osszefoglaléo bemutatisa

A 2026. évi belsé ellendrzési terv a Belsé Ellenbrzési Kézikonyv
kockazatelemzési modellje alapjan készitett elemzés eredményeire alapozva készilt.

A tervezés sordn figyelembevételre keriiltek a vezetdi elvarasok, amelyek szobeli
megbeszélések keretében fogalmazddtak meg.

Az elemzés soran felmérésre és megallapitasra keriiltek a Térsasag
tevékenységében, gazdalkoddsaban rejlé kockazatok. Az egyes kockazati tényezok
elemzése azok bekdvetkezésének valdsziniisége és a bekdvetkezés Térsasagra gyakorolt



hatdsa alapjan tortént. Az elemzés soran 5 kockézati tényezé csoport és 19 kockézati
tényez0 keriilt meghatdrozasra, amelyek hatdssal vannak a Tarsasdg mikodésére.
A Hatés és Val6szinliség értékét egyarant négyfokozati skalaval jellemeztiik:

Hatas: 1.Alacsony, 2.K&zepes, 3.Magas, 4.Nagyon magas
Val6szinliség: 1.Alacsony, 2.K6zepes, 3.Magas, 4.Nagyon magas.

A kockazati értéket a Valoszinliség és a Hatas értékének szorzataként kaptuk meg.
Kockézati besorolas az §sszpontszdm alapjan: 1-3pont  Alacsony (A)
4 — 5 pont Kézepes (K)
6—16 pont Magas (M)

Magas kockazati besorolast kaptak a kovetkezd kockézati tényezOk: gazdasagi
kockazat; gazdalkodasi kockézat; stratégiai kockdzat; miikodési kockazat;
informatikai/adatvédelmi kockazat; személyzeti kockazat.

A bizonyossagot ad6 tevékenységhez rendelkezésre all6 és a sziikséges
ellendri kapacitas tervezése

A belsd ellenéri feladatokat 1 f6, alkalmazotti munkaviszonyban foglalkoztatott
bels6 ellendr végzi.

A bels6 ellendrzést végzo személy tevékenységét a Tarsasdg elsd szamu vezetdjének
kozvetlenill alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil részére kiildi meg, ezaltal szakmai
fliggetlensége biztositott.

A belsd ellenér a koltségvetési szervnél és koztulajdonban dll6 gazdasdgi
tarsasdagndl belsé ellendrzési tevékenységet végzék nyilvdntartdsdrél és kotelezé szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a kiltségvetési szervek vezetGinek és gazdasdgi vezetSinek
belsG kontrollrendszer témdjii kitelezd tovabbképzésérdl sz616 22/2019. (XII. 23.) PM
rendelet altal el6irt végzettséggel, gyakorlattal rendelkezik, illetve az allamhaztartésért
felelés miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzétett belsé ellenéri
Névjegyzékben szerepel, regisztracios szammal rendelkezik.

2026. €vi belso ellendri er6forrasok tervezését az 1. szamua melléklet tartalmazza.
A feladatok elvégzésére rendelkezésre 4ll6 nett6 belsé ellenéri kapacités 211 nap, kiilso
kapacitds bevonasa nem keriilt tervezésre. A tervezett ellendrzésekre fordithatd napok
szama a nettd kapacitds 60%-a, ami 127 munkanapot jelent. A belsé ellenérzés
jogszabélyokon alapul6 egyéb feladatainak ellatasara a netté ellendri kapacités 17%-a, 36
munkanap keriilt megéllapitdsra. Ezen tevékenységek kapacitdsigényében tobbek kozott
alabbi feladatok szerepelnek:

- ¢ves terv Osszedllitdsa kockézatelemzés alapjan, sziikség esetén a stratégiai terv
feltlvizsgalataval,

- éves ellen6rzési jelentés elkészitése,



- belso ellendrzési kézikonyv sziikség szerinti feliilvizsgélata,
- belsd ellendrzések nyilvéantartisa,

- intézkedések nyomon kévetése,

- egyeb adminisztracids és technikai tevékenységek.

Soron kiviili ellenrzésre 21 munkanap, tanicsadéi tevékenység végzésére 10
munkanap keriilt meghatarozésra, tartalékidé 6 munkanap.

22/2019. (XI1.23.) PM rendelet értelmében gondoskodni kell a belsd ellenér
kotelez6 szakmai képzésérdl, amire 11 nap keriilt belitemezésre. A képzésre szant idé
tartalmazza az egyéb szakmai el6addsokon torténd részvételt, valamint a belsé ellendr
onképzését, mely a jogszabalyok, belsd szabdlyzatok, az allamhaztartasért felelés
miniszter éltal kozzétett médszertani Gtmutatdk atvételén tal, egyéb szakmai anyagok,
ajanlasok interneten torténd keresését (pl. ASZ jelentések megismerése) is magéba
foglalja. Egyéni képzési tervet a 2. szimu melléklet tartalmazza.

A tervezett feladatok felsorolasa
Az ellendrzési tevékenység tervezése sorén, a vezetés elvérasaival dsszhangban
nagy hangsulyt fektettiink a Téarsasdg szabélyszerli és hatékony feladatellatasanak
ellendrzésére. A kockazatelemzések eredményeit, a vezetdi ajanldsokat és a stratégiai
célokat figyelembe véve keriiltek kivélasztasra a kovetkezd témak:
- Kéthetes szabadsagok felhasznalasa, 2025.01.01-2025.12.31. id6szak.
- Gépjarmiivek iizemanyag felhasznilasa, 2025.01.01-2025.12.31. id6szak.

- Munkasziamos rendszer feliilvizsgilata, kiilonos tekintettel a fenntartasi
munkaszamokra, 2025.01.01-2025.12.31. idészak.

Az ellenbrzés térgyat, céljat, az ellen6rzendd idészakot, a szitkséges ellendri kapacitast
(ellendrzési napok szamat), az ellendrzés tipusat, tervezett iitemezését, az azonositott
kockdzati tényezoket tartalmazo részletes belsd ellenérzési tervet a 3. szami melléklet
tartalmazza.

Készitette: _ Jovahagyta:

Détum: 2025.08.15. Déatum: 2025.08.15. o
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Mellékletek

Az éves ellendrzesi terv mellékletei

1. szamu melléklet: Az éves ellentrzési terv végrehajtasahoz
sziikséges kapacitds megallapitasa 2026. év

2. szamu melléklet: Egyéni képzési terv 2026. év

3. szamu melléklet: Eves bels6 ellendrzési terv 2026. év



1. szaimi melléklet — Az éves ellenérzési terv végrehajtasahoz
sziikséges kapacitas megallapitasa 2026. év

Megnevezés

 Ellenéri napok

szima dsszesen
(Atla_gos
munkanapok
szama % Létszim)

1. |Brutté munkaidd (munkanapok) 264 264
2. |Kies6 munkaidé 53 53
3. |Fizetett iinnepek 8 8
4. |Fizetett szabadséag (4tlagos) 30 30
5. | Atlagos betegszabadsag 15 15
6. Netto ijunkaidﬁ (rendelkezésre 4all6 211 211
kapacitas):

5 Bizonyossagi tevékenység - tervezett 127

" |ellenérzések (60%)
8. |Soron kiviili ellendrzés (10%) 21
9. |Tanacsadoéi tevékenység (5%) 10
10. | Képzés (5%) 11
11. | Egyéb tevékenység kapacitasigénye (20%) 36
12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: 205
13 Az éves ellen6rzési terv végrehajtasahoz 211

" | sziikséges:
14. | Tartalékid6 6
15 Kiilsé szakérték (specialis szakértelem) 0

" |igénybevétele
16 Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilsé 0

" | szolgaltato altal)




2. szamu melléklet — Egyéni képzési terv 2026. év

EGYENI KEPZESI TERV 2026. év

Saghy Livia bels6 ellen6r részére

Egyeztetett képzési terv, egyéni fejlodést

timogato tevékenységek

Részvétel egyéb szakmai el6adasokon

Esedékesség

2026.jan.15-dec.15.

Onképzés

2026.jan.15-dec.15.

Név: Saghy Livia bels6 ellen6r

Csap6 Imre ligyvezetd

Détum: 2025.08.15.

Datum: 2025.08.15.

Alairas: C_A,gjoT@?
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